
 

แบบฟอร์มท่ี 3 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
 

√ รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๓-31 มีนาคม 256๔) 
   รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 256๓-30 กันยายน 256๔) 
 
ชื่อชมรม   สาธารณสุขเมืองบางเมืองคุณธรรม หน่วยงาน  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก  
สถานที่ตั้ง   ถนนภูมิบาล  ต าบลบางมูลนาก  อ าเภอบางมูลนาก  จังหวัดพิจิตร   
ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวนภัสสรณ์  พุ่มพิศ โทรศัพท์ ๐ ๕๖๖๓ ๑๖๙๑   
จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ทั้งสิ้น ๖ กิจกรรม 
จ านวน กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ๓ กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ รวม   ๒๐,๓๕๐ บาท 

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน  ๙,๙๐๐ บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน ๑๐,๔๕๐  บาท 

รายละเอียด ดังนี้ 
 

กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖3 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

63) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

63) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖3) 
1. กิจกรรม ท าบุญ ถวายเพลพระและ
ปลูกต้นไม้ ปรับสภาพแวดล้อมบริเวณ 
สสอ.บางมูลนากในวันคล้ายวันสถาปนา
กระทรวงสาธารณสุข 

๖๖ สร้าง
ความรัก
สามัคคีใน
องค์กร 
และ
เสริมสร้าง
การ
ท างาน
เป็นทีม 

-๘,๒๐๐ บาท สสอ.บางมูลนาก 
รพ.สต.ทุกแห่ง 

๒๗ พ.ย.
๒๕๖๓ 

   มีบุคลากร น าอาหารมาร่วมท าบุญ 
ถวายเพลพระสงฆ์ ๙ รูป และ
รับประทานอาหารกลางวันร่วมกัน  
จา ก นั้ น ช่ ว ง บ่ า ย  มี กิ จ ก ร ร ม
ประกาศเจตณารมณ์ต้านทุจริต จิต
พอเพียงและ ท าความสะอาด
บริ เวณส านั กงานสาธา รณสุ ข
อ าเภอบางมูลนาก ร่วมกัน 



2. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีความสุข 8 
hap และส่งเสริมการท ากิจกรรมแบบ
เศรษฐกิจพอเพียงโดยส่งเสริมการออม 
“ออมทรัพย์นนาคราช”สวัสดิการ
ครอบครัวสมาชิก 

๕๐ บุคลากร
เรียนรู้
แนวทาง
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

 สสอ.บางมูลนาก 
รพ.สต.ทุกแห่ง 

    ยังไม่ได้ด าเนินการ 

3. กิจกรรม ร่วมกิจกรรม จิตอาสา 
๙๐๔ วปร. (พัฒนา) 

๓๒ คน สร้าง
ความรัก
สามัคคีใน
องค์กร 
และ
เสริมสร้าง
การ
ท างาน
เป็นทีม 

- สสอ.บางมูลนาก 
รพ.สต.ทุกแห่ง 

๑๓ ,๒๓ 
ตุลาคม 
๕ ธันวาคม 
๒๕๖๓ 
 

๒๖ 
กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๔ (วัน
มาฆะบูชา) 

  วันที่ ๑๓ ตุลาคม ร่วม
กิจกรรม ท าความสะอาด
บริเวณส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอบางมูลนาก จ านวน  
๑๑ คน 
วันที่ ๒๓ ตุลาคม ร่วม
กิจกรรมท าความสะอาด
บริเวณศูนย์ชัยพัฒนาการ
เกษตรสิริธร จ านวน ๑๐ คน 
วันที่ ๕ ธันวาคม ร่วม
กิจกรรมท าความสะอาด
บริเวณถนนหน้าเทศบาล
ต าบลบางไผ่ จ านวน  ๖ คน  
๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ ร่วม
กิจกรรมท าความสะอาด
บริเวณวัดห้วยเขน จ านวน ๕ 
คน 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔.องค์กรสุขใจ  - กิจกรรมสัมพันธ์ 
ทุก ๒ เดือนโดยมีการปลูกต้นไม้ 
ออกก าลังกายและการท่องเที่ยว 
ตามความสมัครใจ 

๒๖ คน สร้าง
ความรัก
สามัคคี

ใน
องค์กร 
และ

เสริมสร้
างการ
ท างาน
เป็นทีม 

 
 
 

๓,๗๕๐ 
บาท 

สสอ.บางมูล
นาก 
รพ.สต.ทุกแห่ง 

๕ 
พฤศจิกายน 
๒๕ ๖๓  , ๔ 
ธั น ว า ค ม 
๒๕๖๓  

๔ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๔ 

  วันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๓  
เดินออกก าลังกายร่วมกัน ณ 
สวนเฉลิมพระเกียรติฯ 
จ านวน ๘ คน  
วันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๓ เดิน
ออกก าลังกายร่วมกัน ณ สวน
เฉลิมพระเกียรติฯ จ านวน 
๑๑ คน 

วั น ที่  ๔  กุ ม ภ า พั น ธ์ 
๒๕๖๔ เดินออกก าลัง
ก าย ร่ วม กั น  ณ  สว น
เ ฉ ลิ ม พ ร ะ เ กี ย ร ติ ฯ 
จ านวน ๗ คน 

๕. สร้าง Growth mindset ด้วยแรง
บันดาลใจส านึกรักบ้านเกิด   - อบรม
พัฒนา Growth mindset  (อ. ปกาศิต  
เร่ียมสุวรรณ) 

๘๒ คน สร้าง
ความรัก
สามัคคีใน
องค์กร 
และ
เสริมสร้าง
การ
ท างาน
เป็นทีม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖ ,๑ ๕ ๐ 
บาท 

สสอ.บางมูลนาก 
รพ.สต.ทุกแห่ง 

    ยังไม่ได้ด าเนินการ 



๖. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ
ชมรม ทุก ๒ เดือน 

๑๕ คน มีกิจกรรม
อย่าง

ต่อเนื่อง 

-๒ ,๒๕๐ 
บาท 

สสอ.บางมูลนาก 
รพ.สต.ทุกแห่ง 

๒๖ ตุลาคม 
๒๕๖๓ , 
๒ 
พฤศจิกายน 
๒๕๖๓,            

๔  มี น า ค ม  
๒๕๖๔ 

  มี ก า รปร ะชุ ม คณะ กรร มกา ร 
ติดตามผลการด าเนินงาน และการ
หารือ เก่ียวกับการด าเนินงานของ
ชมรมเป็นประจ า ต่อเนื่อง 
 

 

หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
  ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซ่ึงมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการด าเนินงาน 
    

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
    

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
    
 

                                                                                                                             ลงชื่อ        ผู้รายงาน 

          (นางสาวนภัสสรณ์  พุ่มพิศ) 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
                     เลขานุการชมรมจริยธรรม 
                      หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันที่ ๑๐ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

 


